

郴州职业技术学院

“服务郴州两城建设，创建湘粤赣省际区域一流高职院”

课题研究方案

为地方经济发展培养高技能人才是高职院校的办学宗旨。为对接郴州“两城”建设，努力探索高技能人才培养的新模式，走出一条具有自身特点的创新发展之路，培养大批生产、建设、管理、服务等领域的高级技能型人才，更好地服务郴州经济和社会发展的需要，学院决定启动“服务郴州“两城”建设，创建湘粤赣省际区域一流高职院”课题研究。
一、开展课题研究的意义

1、该课题研究是服务郴州“两城建设”的客观需要。将郴州创建成“湖南最开放城市、湘粤赣省际区域中心城市”是郴州市委市政府立足于郴州当前实际需要、着眼于未来发展趋势而作出的科学决策，对于郴州的长远发展具有极其重要的战略地位。教育的发展与城市的发展始终是相辅相成、息息相关的，教育为城市的发展培养人才、储备力量；城市的发展为教育提供基础。作为郴州市唯一一所培养高级技能型人才的普通高职院校，学院开展“服务郴州两城建设，创建湘粤赣省际区域一流高职院”课题研究，提出培养高素质的一线技术人员的具体措施，这是直接服务于郴州“两城建设”的客观需要，也是为郴州承接起产业转移培养合格技术人才的迫切需要。
2、该课题的研究是学院可持续跨越发展的迫切需要。近几年来，学院大力加强内涵品质建设，以“六位一体”课程改革带动了精品专业、精品课程、科研项目、师资队伍、校本教材研发等的联动发展，已初步具备了建设区域一流高职院校的软实力。去年，学院成功地实现了整体搬迁的目标，硬件建设大为改善，解决了一直困扰学院发展的最大瓶颈问题。面临着外部和内部的良好发展氛围，开展“服务两城建设，创建湘粤赣省际区域一流高职院”课题研究，寻求如何乘势而上，加快学院科学跨越发展的步伐,明确定位，发挥优势，紧紧服务郴州“两城”建设，贯彻“两手抓”，即一手抓硬件设施的建设和完善，一手抓软件实力的提高与发展；一手抓办学质量与效益的全面提升，一手抓先行先试政策与争资立项工作的对接落实，这是把学院事业做大做强新的目标和迫切需要。
二、课题研究的具体安排

为了全面、系统地开展研究，整个课题研究分为18个子课题，分别由相应的部门负责起草。
1、郴州“两城”建设研究
  责任部门：市委政研室、市政府政研室、市发改委、市教育局、市财政局、市劳动局
2、郴州职业技术学院发展环境研究

责任部门：办公室

3、郴州职教集团组建研究

责任部门：教务处

4、地方政府发展高职教育的对策研究

   责任部门：办公室
5、职业院校服务郴州“两城”建设的途径研究

责任部门：科研设备处
6、职业教育为郴州“两城”建设提供科技服务的对策研究

责任部门：科研设备处

7、郴州职业技术学院人才培养目标定位研究（建议专业系部重点思考专业建设如何通过校企合作、工学结合人才培养模式对接郴州“两城”建设）
责任部门：教务处、各专业系部

8、郴州职业技术学院内涵建设研究

 责任部门：教务处
 9、职业院校服务郴州“两城”建设的就业指导模式研究（含郴州承接产业转移的人才需求分析）

责任部门：招生就业处

10、郴州职业技术学院校园规划建设研究

责任部门：基建办
11、职业教育服务郴州“两城”建设的实习实训环境建设研究
责任部门：实训中心
12、学院师资队伍建设服务郴州“两城”建设的对策研究

责任部门：组织人事处
13、职业院校学生实习实训期间管理模式研究

责任部门：学生工作处团委、各系部
14、郴州职业技术学院校园文化建设研究

   责任部门：学生处团委、宣传统战部
15、郴州职业技术学院和谐平安校园创建研究

责任部门：学生处团委、保卫处

16、高职院校督导机制建设研究

责任部门：督导室
17、高职院校后勤服务管理研究

责任部门：总务处
18、职业教育为郴州“两城”建设提供技术服务的对策研究（非学历教育）
   责任部门：成人教育部

三、研究方法
各研究组成员必须始终坚持用科学发展观统领总课题和子课题的研究，具体而言，建议采用以下研究方法：
1、调查研究法。各课题组根据本课题的需要，组织研究人员赴省内外兄弟院校（重点是韶关、赣州及省内示范性高职院）、本市相关单位开展调查研究，收集信息和数据。
2、文献查阅法。借助于相关文献、网络共享资源，查阅收集信息和数据。
3、对比研究法。通过与韶关、赣州及省内示范性高职院的对比开展研究，找出学院在发展过程中所面临的内部和外部差异，提出具体的措施。
4、行动研究法。总课题由市委市政府相关部门领导与学院教科研人员联合组成研究队伍，子课题由行业企业专家和学院教科研人员联合组成研究队伍，边行动边研究，边研究边行动，通过研究、实践，解决问题，探索新理论，进一步指导实践等过程，探寻实现学院的科学跨越发展的对策。
四、研究思路

1、成立总课题研究工作领导小组，拟定研究方案及大纲。
2、启动课题研究工作。拟定于4月1日下午召开由院领导、总课题组成员、子课题责任部门主要负责人、系部主任、党总支书记参加的会议，正式启动课题的研究。

3、实施课题研究。总课题研究组及各子课题责任部门按照总课题研究方案的要求，组织相关人员对课题所涉及到的内容进行调查研究，收集和整理信息及材料。

4、撰写课题报告。总课题及各子课题研究组根据调查研究收集到的信息和资料，撰写课题研究报告。
5、完成总课题研究报告。总课题研究组在综合各子课题研究报告的基础上，对总课题研究报告的初稿进行修改和完善，形成高质量的总课题研究成果。
五、保障措施

1、组织保障。
为了确保课题研究的顺利开展，学院决定成立总课题研究领导小组，组成人员如下：

组  长：罗海运（学院党委书记）；

副组长：支校衡（学院院长、党委副书记）

李小华（市委副秘书长兼政研室主任）

周余武（市教育局局长）

谢革非（市财政局局长）

李志红（市政府政研室主任）

成  员：罗成辉（市委政研室副主任）

许慕北（市劳动与社会保障局党组副书记、副局长）

唐安杰（市发改委总经济师）

蒋瑞祥（市政府政研室副调研员）

鲁玉桃（学院党委委员、副院长）
曾良骥（学院院长助理）

侯文星（学院办公室主任）

刘  杰（学院宣传统战部部长）

徐永农（学院旅游文法建工系主任）

各子课题分别由责任部门成立研究组。总课题研究组办公室设在科研设备处。
2、经费保障。从院长基金中支列专项经费用于课题的研究。
六、具体要求
1、提高认识、加强领导。本课题的研究重在思考如何实现学院新的科学跨越式发展，更好地服务郴州“两城”建设。各分管领导及部门负责人要充分认识课题研究的重大意义，根据分解的子课题项目，认真组织研究，并加强相互间的统筹协调。子课题的研究报告在4月20日前完成，并报科研设备处；总课题的研究报告4月30日完成。
2、广泛调研、科学谋划。各责任部门要围绕创建湘粤赣省际区域一流高职院的目标，立足实际，广泛开展开放式的调研工作，不仅要研究学院自身发展的措施，更要研究郴州经济形势和变化对职业教育的要求；不仅要研究本地职业教育，更要放眼研究省际周边区域职业教育的发展。在此基础上，认真思考，科学地谋划学院的发展战略。
3、尊重实际、鼓励创新。各课题的研究既要尊重客观实际，实事求事地分析研究学院目前面临的发展优势和遇到的实际困难，又要立足院情，勇于创新地提出学院发展、建设和改革的好建议和措施。
4、坚持标准、突出实效。各课题的研究必须坚持高标准、高质量，要着眼全局，着眼未来，紧密对接郴州“两城建设”的战略发展规划，提出改革、建设和发展的措施和对策，彰显职业教育在服务“两城建设”、承接产业转移、推进工业化进程中不可或缺的作用。
二○一○年三月二十三日
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