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企 业 介 绍



关于华为
      华为创立于1987年，是全球领先的ICT（信息与通

信）基础设施和智能终端提供商。目前华为约有19.7万

员工，业务遍及170多个国家和地区，服务全球30多亿

人口。

 2021年世界500强排名44位！

 2020中国民营企业500强第1名！

 2020年销售额8914亿元！ 

（唯一未上市民营企业）



华为机器有限公司

华为机器有限公司是华为全
资子公司，成立于2007年，坐落
于东莞松山湖高新技术园区，是
华为制造业务在华南地区最大的
生产基地（华为南方生产基地），
是华为面向全球的制造和供应中
心。



企业产品广泛应用于消费电子、通讯设备、物联终端、智能汽车解决方案、储能等

各个领域产品和设备。

产品介绍
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布点省市

全国市场布局覆盖区域

总部

横跨30+个省市

拥有180+分子公司

关于红海
       

红海人力资源集团股份有限公司（以下简称“红海

人力集团”），2008年与华为机器建立合作。早于1999

年经广州市工商管理局批准注册成立，是现在中国人力

资源外包服务人数规模最大、经济实力最强、服务最规

范和最专业的人力资源服务供应商之一。红海人力集团

现有3000多人的员工服务规模，开设了180余家分子公

司，为各类企事业单位服务人数（在册）已超过23万人，

服务单位3000多家。实现年营销产值60多亿元，并多次

被国家、省、市级单位授予全国人力资源服务十佳明星

企业、省服务业百强企业、市总部经济企业等荣誉称号。



合 作 模 式



合作模式

实习就业
 1、大专院校，年满18周岁在校生；

 2、通过华为专场校园招聘会面试录用后，在华为实习+就业；

 3、实习期间学生享受实习生标准待遇；

 4、毕业后底薪上调300元，可以在华为继续深造。



岗 位 及 薪 资 福 利



岗位介绍

中级技工： 检验、测试、装配、物料、SMT等作业类岗位

   高技技工： （预备技师） 设备、维修、质量、工程、工艺等技术类岗位

专业要求：
机电一体化、电气自动化、机械制造与设计、数控技术、模具

制造、计算机应用技术、软件技术等理工科专业

基本要求：

1、年满18周岁
2、视力裸视或矫正视力在 0.8 以上，无色弱色盲及传染病史
3、专业成绩优秀、活动专业相关技能大赛及优秀学生干部者
有机会获得高级技工（预备技师）面试机会
4、身体健康，性格开朗，无任何不良嗜好



岗位薪资标准

薪资结构=基本薪资+加班薪资+岗位补贴

类别 学历 年龄 基本待遇 生活补贴 月综合收入 发薪日期

工学交替 大专 ≥18周岁 4300 1200 7000-9000 每月15日

薪资结构：综合薪资=基本薪资+加班薪资+绩效薪资+其它津贴

类别 学历 年龄 基本待遇 试用期后 综合待遇 发薪日期

实习就业 大专 ≥18周岁 4600 4900 7500-9500 每月15日

订单班（预
备技师）

大专 ≥18周岁 5500 5800 8000-12000 每月15日



健康生活 快乐工作

薪资福利 刚性福利 柔性福利 特别福利

短期技工 ：7-9K/月
长期技工：7.5-9.5k/月
预备技师：8-12k/月

五险一金
免费班车     
免费夜宵

节日礼包
生日礼物
带薪年假

部门团建
年底双薪
年度体检



健康生活 快乐工作
 购买保险：所有员工享有商业保险（含医疗、工伤、35种重疾等，最高100万），毕业后购买五险一金
 提供培训：新员工享受入职培训、岗前培训、同时配备导师跟踪辅导
 公司活动：入职时统一安排体检，不收取任何体检费用，入职后每年度免费参加年度体检



 提供食宿：夜宵免费，白
班餐费自理，住宿350元
/人/月，水电均摊

 安全管理：宿舍由专人管
理，安全及卫生有保障

食宿管理



职位晋升  

      结合员工个人发展需求，公司对大专院校技能人才量身定

制了完善的职业发展通道，在职业培养上充分考虑毕业生进

入职场后的适应期、成长期、成熟期、腾飞期。

技工
预备技师

初级技师
中级技师

资深技师
特级技师

高技技师



学生发展优势
就业保障

在校期间只用专注于学习，不用担心
就业问题。

社会保障

实习和毕业能在世界500强企业工作，
有先进的企业文化熏陶，有科学的管
理理念学习，有优秀的同事一起奋斗。

生活保障

工作地点位于东莞最美丽的松山湖高
新技术产业园，工作环境优雅，生活
环境舒适。

实习保障

学校和企业双向培养，在理论学习和
实践能力方面更强，更具有竞争力。

薪资保障

起点高，待遇好，提升空间大。入职
即7级，比一般毕业生要早3-5年左右
的奋斗，实习期月薪在6000+毕业后
可达9000以上，优秀的你每年都有晋
升机会。



面 试 相 关



面试准备

1、电子简历填写：扫码填写“【校园招聘-信息登记表】”并提交

2、综合测评：扫码填写“校招专用测评二维码”并提交（测评二维码面试

前1-2天提供）

温馨提示：以上材料十分关键。只有认真填写，简历和测评合格人员才能获

得第二天面试资格

当天面试需要准备身份证原件，手机（需保持电量充足）



面试流程

招聘宣讲会

文化考试

考试通过

现场面试

录用通知

华为-企业介绍、薪酬福利、工作环境、职业发展

扫码填写“校园招聘测试题”并提交（试题二维码当天提供）

“校园招聘测试题”测试通过人员，持身份证签到进入面试环节

华为公司专业面试官一对一进行现场面试

面试通过人员，后续等待工作人员安排来企报到



环 境 展 示



研发基地-欧洲小镇



工作环境

COLLECTION



THANKS


